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कायालयानी/सं थांनी िबंदूनामावली पडताळणी वेळी खालील चेकिल ट माणे मािहती  तावासोबत 
सादर करावी. 

 
१) तपासणीसाठी उपि थत राहणा या कमचा यांच ेिनयु  प  कायालय मुखां या वा रीसह सादर करण.े 

२)  तावासोबत सादर करावयाचे क  ह रंग लटेर , (  तावाची न  ती २ तीत सादर करावी. ) 

३) चेकिल  ट  

४) सं था न दणी माणप  व धमादाय आयु  यांच ेन दणी माणप  जोडण े(शै िणक सं थांकरीता) 

५) सं था मा यता, शाळा मा यता, आदेश / प रप क / प  इ यादी (शै िणक सं थांकरीता) 

६) सरळसेवा व पदो नती संवगाची यादी, भरतीचे माणाची ट केवारीसह त ा (नमुना- 1) 

७) शै िणक सं थासाठी पद मंजरूीचा त ा, सं  थे ारा संचािलत एकूण शाळांची यादी  (नमुना- 2) 

८) संवगाचा आकृतीबंध / मंजरू पदाबाबत शासन िनणय / चालू वषाची संचमा यता 

९) संवगातील मजंरू पदाबाबत सेवा वेश िनयम (Recruitment Rules) 

१०) मंजरु पदसं  या ३२ पे ा कमी अस  यास सन १९९७ नंतर (स.ेिन ./पदो  नती/इतर कारणांमुळे) र  त झाले  या कमचा-यांची मािहती 

(नमुना-३)  

११) प रिश - ब, (2 तीत), एक त िबंदूनामावलीम ये लावणे 

१२) यापवू  भरती करणते आले या पदाचंा वषिनहाय व वगिनहाय तपशील (नमुना- 4) 

१३) िनयु  ािधकारी / ाथिमक तपासणी अिधकारी यानंी ावयाचा दाखला  (नमुना- 5) 

१४) िबंद ू नामावली न दवहीनसुार कायरत कमचा-यांची िविहत नमु  यात यादी. (पदसं  या जा  त अस  यास वग िनहाय उदा. 

अजा,अज,िवजा/भज/िवमा /खलुा... या माणे  वतं ) (नमुना- 6) 

१५) कायरत कमचा-यांची यादीम ये या अनु मे कमचा-यांची नावे दशिवलेली असतील याच माने यांचे िनयु  आदेश/ िनयु चा 

वग िदसुन येईल अस ेद तऐवज (मुळ िनयु  ती आदेश, जािहरात पवु परवानगी, िनवड यादी, जािहरात िस  द केलेले वृ  तप  ) व 

आर णाचे पदावर िनयु  ती झाली अस  यास  जात वैधता माणप  आव  यक राहील. (सव द  तऐवज स य तीत सादर करणे.)  

१६) कायरत कमचा यांच े कायालयािव द/सं थेिव द कोणतेही  यायालयीन करण दाखल नसलेबाबत  िनयु  ािधकारी यांचे 

माणप /दाखला (नमुना- 7) 

१७) कायरत कमचारी यांच ेिबंदिूनहाय िनयु  आदेश, जातीचे दाखले व जातवैधता माणप  ेइ यादी स य तीत सादर करण.े 

१८) शासन िनणय िद.२१.१२.२०१९ अ  वये कायवाही केली अस  यास  याची मािहती ावी.  संपणू द  तऐवज सादर करावे. 

१९) यापवू  तपासणी केलेली जनुी िबंदनुामावली व न  याने तयार कर  यात आलेली िबंदनुामावली न दवही. (पवू चा तपासणी अहवाल 

अथवा टुी प  अस  यास जोड  यात यावा.) 
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अित र  त सूचना  
 

रो टर तपासणी करीता सादर करणेपूव  खालील माण ेपूतता  के याची खा ी क नच सादर करावे  
 

१) िबंदनुामावलीचा वापर करताना सेवा वेश िनयमातील तरतुद नुसार संवगा या एकूण मंजरू पद सं येपैक  सरळसेवा कोटयातील पदाचंी 
सं या िनि त कर यात यावी. 

२) मंजरू पदानुसार- ट केवारीनसुार वगिनहाय आर ण काढावे. 
३)  दये आर ण नसुार संवगिनहाय सरळसेवा िबंदनूामावली (सेाबत जोडलेली 100 िबंदनूामावली) भरावी. 100 िबंदनूामावली सळसवेचेे 

पदासंाठी जात वगाचे िकती व कस ेिबंद ूबसतात याची यादी सेाबत जोडत आहोत. या माण ेखा ी करावी. 
४) शै िणक सं  थेअतंगत समायोजनाने कमचारी ज ुझा  या अस  यास सदर  समायोजन ता  परूते अस  यास  याची न द िबंदनुामावलीत न 

करता अित र  त िबंदु  या स ्वतं य गोषवा-यांत करावी.   
५) िबंदनूामावलीतील सव पाने पृ  ठािकंत क न सरुवाती  या िकंवा शेवट  या पानावर माणप  तयार क न  यावर िनयु  ती ािधकारी 

यांची वा री यावी. 
अ) मा यिमक शाळांना संल न असलेली यिुनअर महािव ालय ेअसतील तर उपसचंालक, िश ण यांची वा री आव यक,  
ब) िव ापीठा या काय े ातील महािव ालय ेवग-4 ते वग-1 संवग वर िव ापीठ मागासवग क  यांची वा री आव यक, 
क) आ मशाळा असेल तर िवशेष समाजक याण अिधकारी, सहायक आयु  त ् समाज क  याण यांची आिण आिदवासी िवकास 
िवभागाअतंगत येणा-या आिदवासी आ मशाळांमधील वग-३ क रता अ  पर आयु  त व वग-४ क रता अ  पर आयु  त व वग-४ क रता 

क  प अिधकारी याचंे कडून ाथिमक तपासणीसह सादर कराव.े  
ड) सहकार कायालय े असतील तर संबंिधत िज ाचे िनयु  ािधकार ने उदा. D.D.R. यांची थम तपासणी अिधकारी हणनू 
वा री असणे आव यक.  

६) संबंिधत ाथिमक तपासणी अिधकारी यांनी 100 िबंद ूनामावली या नमु यात कायालयाचे रो र असले तरच ाथिमक तपासणी क न 
अंितम/मा यतेकरीता या कायालयास जबाबदार अिधका यामाफत सादर करावे.  

७) सामा य शासन िवभाग शासन प रप क राआधो 4024/ . .14/16-अ िद. 25 जानेवारी, 2024 अ वये पुढील माणे 
समांतर आर णाची पदे भरणेत यावीत. 

अ) मिहला 30 %, माजी सैिनक (फ  क व ड या पदावर) 15%, िद यांग 4%, खेळाडू 5%, क प त (फ  क व ड या पदावर) 
5%,  भूकंप त (फ  क व ड या पदावर) 2%, पदवीधर अंशकालीन (फ  क व ड या पदावर) 10%, अनाथ 1%. 

८) सरळसेवा भरती या पदासंदभात महारा  शासना या सामा य शासन िवभागा या शासन िनणय मांक :-बीसीसी- 
2024/ . .75/16-ब िदनांक 27 फे वुारी, 2024 मधील तरतदुीस अनसु न सधुा रत िबंदनुामावली तयार करताना या शासन 
िनणयासोबत जोडले या प रिश - अ नसुार िविहत केलेली 100 िबंदनूामावली वापर यात यावी. 

९) िबंदूनामावली तपासणीस ३ वषाचा कालावधी पूण झा  यास िकंवा मंजूर  पदसं  येम  ये वाढ/घट झा  यास िकंवा 
सेवा वेश िनयमात बदल झा  यास अथवा पद र  त झा  यास दरवष , तसेच पदभरती  या वेळी िविहत मुदतीपवू  
िबंदूनामावली मािणत कर  यात यावी. 

१०) एकाक  पदासाठी आर ण लाग ूनसलेन े100 िबंद ूिलिह याची आव यकता नाही. 
११) संपूण   ताव पृ  ठांिकत क न सादर करावा. 

 
 १ पदापे ा जा  त पदसं  या अस  यास कमीत कमी १५ िबंद ूदशिव  यात यावे. (एका पृ  ठावर फ  त२- ३ िबंदू न दिव  यात यावे.) 

 यानंतर मंजरू पदाचंा गोषवारा तयार कर  यात यावा.  यानंतर ८-१० कोरे पृ  ठ सोडून दसुरा संवग िलह  यात यावा.  (न दवही १२ 
रका  याम  ये व सपंुण रका  यामधील मािहती भरलेली असावी.) 

 िबंदनूामावली न दवहीम  य ेयापवु  र  त झाले  या सव कमचा-याचा समावशे क न  यावर           अशा कारे चौकोन क न शरेाम  य े
र  त हो  याचे कारण नमुद करावे.  

 िबंदनुामावली तयार करतांना चुक झा यास यावर पाढं-या शाईचा उपयोग क  नये. याऐवजी यािठकाणी चुक झाली असेल याला 
गोलांिकत            क न चकु ची दु ती करावी. 
 

िबंद ूनामावलीचा ताव तथा िबंदनुामावली तयार करतांना अडचण भास यास ०७२१ -२५५१८२२ या मांकावर सपंक साधावा. 
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सवसाधारण सचूना 

 

िबदूंनामावली न दवहीम ये कमचारी यांची न द घे याबाबत खालील माण ेद ता घे यात यावी. 
 

 रो र पडताळणीसाठी सादर कर यासाठी आप या कायालयातील आ थापना व सबंिंधत िवषयाच ेकामकाज पाहणार े / 

ात असणार ेजबाबदार अिधकारी / कमचारी यांची िनयु  या कामासाठी करणेत यावी. याबाबतच ेकायालय मुखाच े

प  घेऊन सबंिंधत अिधकारी / कमचारी यांनी रो र पडताळणीसाठी उपि थत रहाव.े  

 सबंंिधत कमचा यांची रो र तपासणी होईपयत या कायालयास ितिनयु  करणेत यावी. रो र तपासणीचेवेळी पाठिवलेल े

कमचारी यांनी रो रची पडताळणी होईपयत याच कमचा यांनी वेळोवेळी या कायालयात उपि थत रहाण ेआव यक आह.े 

सदर कमचा यांम ये बदल क  नये.  

 पडताळणीचे तारखसे येताना आप या कायालयाच ेप  व सोबतची ावली भ न आणावी. 

 सरळसेवेन ेकमचारी यांची िनयु  कर यात आ यानतंर सदर कमचा याची िनवड या वगातून झालेली आह े याचा 

तपशील िबदूं नामावलीम य ेता काळ भर यात यावा आिण िनयु  अिधका याची यावर चा री घेणेत यावी. 

 यके संवगासाठी सवंगिनहाय वेगवेगळी िबंदू नामावली ठेव यात यावी. 

 िबदूं नामावलीत आव यक आर णानसुार िबंदू घेणेत यावेत. 

 िबदूं नामावली ही पृ ाकंन व मािणत क न यावर कायालयाची मोहोर लाव यात यावी. 

 िबदूं नामावलीत िबदूं या कारणा तव र  झाला, याची न द शेरा रका यात घेऊन तस ेिनयु  ािधकारी यांची वा री 

यावी व या कारणा तव िबदूंवर न द घे यात आलेली आह,े याच ेकारण शेरा रका यात न दिव यात याव.े 

 या मागासवग य उमदेवारांची सरळसवेेन ेिनवड गुणव वेर झालेली आह,े याची न द िबंदू नामावलीम य ेखु या/अराखीव 

िबदूंवर घे यात यावी. 

 िबदूं नामावलीत िबदूंची न द घेताना सामा य शासन िवभाग शासन िनणय िदनांक 27.02.2024 मधील प रिश - अ नुसार 

घे यात यावी. 

 छोटया सवंगाच ेआर ण िनि त करताना सामा य शासन िवभाग शासन िनणय िदनांक 06.03.2024 माण ेिबंदूनामावली 

तयार क न या वगा या िबंदू माण ेिबंदू नामावलीम य ेन द घेणेत यावी. 

 िबदूं नामावली ही मागास वगाचे आर ण िनि त कर यासाठी आह.े ये ता िनि त कर यासाठी नाही, याची न द यावी. 

 सव मागास मागासवग य कमचा यांच ेजातीच ेदाखल ेव जात वैधता माणप  े ा  क न द री ठेवावे व याची न द िबंदू 

नामावलीम य ेघेणेत यावी. 

 सहा यक आयु  (मावक) यांचेकडून िबदूं नामावली मािणत क न घेत यानतंर यात खाडाखोड क  नये. 
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िबंदु नामावली न दवही तपासणी करीता सादर कर यात आले या तावासोबत आव यक 

द तऐवजाबाबत चेक िल ट 

 
1. कायालयाचे / सं  थेचे नांव  :-  

 

2. कायालय मुखाचे नांव  :-  

 

 

3. आ थापना िवषयक कामे   :- 
हाताळणार ेअिधकारी/कमचारी यांची 
नाव/ेपदनामे  

 
 

4. कायालय/ सं  थेचा  दरु वनी मांक :- 

  

5. कायालय/ सं  थेचा इमेल  :- 

 

 

अ. . तपशील पूतता केली आह े

िकंवा कसे? 

पृ ांकन 

मांक 

शेरा 

१ ाथिमक तपासणी अिधकारी यांनी अिंतम 

तपासणीसाठी प  सादर केल ेआह ेका? 

   

२ सं  थचेे नाव, प ा, दरु वनी मांक , इमेल           

 

   

३ सं  थचेे काय े  (िवभाग/िज हा तर/रा  य  तर) 

सं  था न दणी माणप  व सं  था कायकारीनी त 
(धमदाय आयु  त यांचे मा  यतेनुसार) 

   

४ िनयु  ािधका-याचे नाव  व पदनाम    

५ कायालयातील आ थापनवेर अि त वात असले या 

सव संवगाची नावे  
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६ िबंदू नामावलीचा ताव सादर करतांना सव संवगाचा 

ताव तथा आव यक मािहती सादर कर यात आली 

अथवा नाही ? 

   

७ यापूव  मागासवग क ाकडून िबं.ना.न दवही तपासणी 

केली आहे काय? अस यास तपासणीचे शेवटचे वष.  

   

८ यापवु  मागासवग क ाकडून िब.ना.न दवही तपासणी 

केलेली नस यास याबाबत प ीकरण. 

   

९ अ ावत संचमा  यता/आकृतीबंध वष- 

( ाथिमक तपासणी अिधकारी यांनी  या संचमा  यतनेसुार 

तपासणी केली  याचे शै िणक स ) 

   

१० संवग िनहाय पदांचे संदभात अ ावत सवेा वेश िनयम व 

अ ावत संचमा  यता/आकृतीबंध सादर केला आहे 

काय?  पदांची ट केवारी (सरळसेवा / पदो नती)    

   

११ कमचा  यांचे सेवािवषयक बाब संदभात काही त ारी 

लंबीत आहेत काय? मागासवग क ाकडून आ ेपाची 

पतुता केली का ? त ारीचे अनषंुगाने याबाबतचा 

सिव तर तपशील.  

   

१२ कायरत कमचा  यांचे िबंदनुामावलीतील िबंदचुे 

मानसुार िवहीत नमु यात यादी  

   

१३ कमचा  या या नावात बदल अस यास राजप ाची त 

जोडली आहे काय?    

   

१४ सन १९९७ नंतर संवगिनहाय (सेवािनवृ ी, मयत, 

बडतफ, वे छा िनवृ , राजीनामा इ.) मुळे र  

झाले या पदांबाबत मािहती िवहीत नमु यात सादर केली 

आहे काय? (३२ िकंवा यापे ा कमी पदांक रता) 

   

१५ िबंदनुामावलीतील िबंदचेु मानसुार िवहीत नमु यात 

यादी व  याच मानसुार सव कायरत कमचा  यांचे 

िनयु  आदशे, (मागासवग वगातून िनयु  झालेली 

अस यास जातवैधता माणप  ) 

   

१६ 

 

जातवैधता माणप  े ा  त असलेबाबत िनयु  ती 

ािधकारी यांनी खा ी क न  वा री केली आह ेकाय? 

   

१७ कायरत कमचा-यांची जात माणप े व जातवैधता    
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माणप े सादर केली आहते का? 

१८ सेवा वेश िनयमांचे उ  लघंन क न िनयु  ती/ बढती 

केली आहे काय? 

   

१९ िदनांक २१.१२.२०१९ चे शासन िनणयानसुार 

कमचा  यावर कायवाही केली अस यास याबाबतचे 

संपूण द तऐवज,  

   

२० कायरत कमचा  यांचे संदभात यायालयीन करण 

लंबीत आहे काय? याबाबतचे द तऐवज, नस  यास 

माणप  जोड  यात आले का ? 

   

२१ िबंदनुामावली न दवही सरळसेवा (जुनी व नवीन दो ही) 

सादर केली आह ेकाय?  

   

२२ मागील तपासणी अहवालाम  ये िवचार  यात आलेले 

खुलासे /अटी बाबत अहवाल सादर केला आहते काय? 

   

२३ ाथिमक िनयु  ािधकारी यांचेकडून शासन 

िनणयानसुार िबंदनूामावली मािणत केली आह ेकाय? 

   

२४ अित र  मािहती अस यास सोबत जोड यात आली 

अथवा नाही. 

   

२५ सं  थेचा/कायालयाचा ई-मेल आयडी नमूद कर  यात 

आला का? 

   

 

िदनांक :         /         /2024 

ताव सादर करणा-या अिधकारी/कमचारी यांच े   
नाव/पदनाम/ वा री व दुर वनी मांक/इमेल   

 
ाथिमक तपासणी अिधकारी यांची  वा री 

कायालयाचे नाव – 
       िश  का- 
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मागासवग क  कायालयीन उपयोगाकरीता 

१. ताव प रपणु आह ेअथवा नाही.  

२. नस यास आढळून आले या टृी  
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नमुना -१ 

 

 कायालयाअंतगत सरळसेवा व पदो नती सवंगाची यादी, भरतीचे माणाचे  ट केवारीसह त ा 

 

अ. . पदाचे नाव एकूण 

मंजूर पदे 

सरळसेवा पदो नती 

( ____%) पद े (______%) पद े

1    

 

   

       

       

 

  

िदनांक :          /          /         
 

          कायालय मुख                                        
यांचे नांव, पदनाम व वा री  
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 िदनाकं :       /       /                                                                               सं था मखु/ कायालय मखु   
                                                                                                                           याचंे नाव, पदनाम व वा री  
  

नमनुा- 2 

शै िणक सं थासाठी पद मजूंरीचा त ा 
ाथिमक, मा यिमक व उ च मा यिमक या िवभागाच ेिश क संवगाचा सन 20           - 20             चे  संचमा यतेनसुार तसेच िश केतर संवगाचा सन 20     - 20       चे संचमा यतेनुसार 

मंजूर पद ेदशवणारा शाळािनहाय त ा (सदरची मािहती शाळा व य ुकॉलेजचे वतं  असले या संचमा यते माणे दयावी, एकि त देउ नय.े) 
सन 20       -  20        चे सचंमा यतेनसुार मजूंर िश क पद े सन 20       -  20        चे सचंमा यतेनसुार मजूंर िश केतर पद े

अ. . सं  थे  दार ेसंचािलत शाळा व िव ालय े
सरळसेवा 

सवंग 
पदो नती संवग सरळसवेा संवगाची पदे 

  िश क मु या 
यापक 

उप मु या 
यापक 

   

  

 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1        

2        

3        

 एकूण मंजूर पद े       
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नमुना- 3 

१९९७ नंतर र  त झाले  या  कमचा-यांची मा हती  
िबंदू 
मांक 

िबंदूचा वग कमचा-याचे नाव जात जातीचा 
वग 

िनयु  ती / पदो  नती 
िदनांक 

 ज  म िदनांक पद र  त 
झा  याचा िदनांक 

शेरा/ 
पद र  त हो  याचे कारण 

१ अजा                 
२ अज                 
३ िवजा-अ                 
४ भज-ब                 
५ इमाव                 
६ खुला                 
७ भज-क                 
८ खुला                 
९ इमाव                 

१० खुला                 
११ भज-ड                 
१२ अजा                 
१३ खुला                 
१४ खुला                 
१५ िवमा                  

 

सदर प ात नमूद केलेली िबदूं नामावलीसंदभातील सव मािहती पूणपण ेस य व खरी असून िदलेली मािहती चकु ची अथवा खोटी िदली असलेस महारा  रा य लोकसेवा (अनसुूिचत जाती, 
अनसुूिचत जमाती ,िनरिधसूिचत जमाती (िवमु  जाती) भट या जमाती,िवशेष मागास वग आिण इतर मागास वग यां यासाठी आर ण) अिधिनयम 2001 मधील कलम 8 नसुार िश ेची तरतदु आहे 
याची मला पूणपणे जाणीव आहे. 

 
                िनयु  ािधकारी नांव -                                     
               कायालयाचे नाव, िश का                                  



11 
 

 

छोटया संवगासाठीचा िविहत नमुना (2 ते 32 पदांपयत) 
 

प रिश - ब 
 

पदाच ेनाव:-         एकूण मंजूर पद:े-  
भरतीचे माण:- सरळसेवा एकूण मंजूर पदाचे _________%   ट केवारी नुसार उपल ध पद:े-  
 

अ. . तपशील अजा अज िवजाअ भजब भजक भजड िवमा  इमाव एसईबीसी ईड यूएस अराखीव एकूण 

13% 7% 3% 2.5% 3.5% 2% 2% 19% 10% 10% 28% 100% 

1 मजूंर पदे  
       

 
   

2 भरललेी पदे             

3 िद. 26.02.2024 
रोजी भरावयाची 
पदे 

            

4 िद. 26.02.2024 ते 
िद. 31.08.2024 
या कालावधीतील 
सभंा य भरावयाची 
पदे 

            

5 एकूण भरावयाची 
पदे 

            

6 अित र  त पदे             

 
िदनांक:         /        /    
 
 
 
 

                     िनयु  ािधकारी  
                                   यांच ेनांव, पदनाम व वा री 
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मोठया संवगासाठीचा िविहत नमुना  
(शासन िनणय िद.२७.२.२०२४) 

 

प रिश - ब 
पदाच ेनाव:-________________      एकूण मंजूर पदे:-  
 
भरतीचे माण:- सरळसेवा एकूण मंजूर पदाचे माण ______%   ट केवारी नुसार उपल ध पद:े-  
 

अ.
. तपिशल 

अजा अज िवजाअ भजब भजक भजड िवमा  इमाव अराखीव एकूण 

13% 7% 3% 2.5% 3.5% 2% 2% 19% 48% 100% 

1 मजूंर पदे           

2 भरलेली पदे           

3 िद. 26.02.2024 रोजी 
भरावयाची पद े

          

4 िद. 26.02.2024 ते िद. 
31.08.2024 या कालावधीतील 
सभंा य भरावयाची पदे 

          

5 एकूण भरावयाची पदे           

6 अित र  त पद े           
                                          

भरती वष-१  िद.२६.२.२०२४ ते िद.३१.८.२०२४  (एसईबीसी क रता गणना प क) 

पिह  या भरती वषात भरावयाची 

पदे 

एसईबीसी क रता पिह  या भरती वषात एकूण 

भरावया  या पदां  या १०% नुसार येणारी पदे 

या भरती वषात एसईबीसी वगाक रता 
उपल  ध पदे 

______  ____  x १० % = _____   ______ 

 

भरती वष िद.२६.२.२०२४ ते िद.३१.८.२०२४  (आिथक  ट्या दुबल घटक आर ण गणना प क) 

िद.१.१.२०१९ ते 

िद.३१.१२.२०२३ रोजी 

र  त असलेली पदे   

मागील भरती वषात भरलेली 

पद े+ चालू भरती वषातील 

भरावयाची पद े

ईड   युएस क रता एकूण भरावया  या 
पदां  या १०% नुसार भरावयाची पदे 

चालू भरती वषात ईड   यूएस घटकासाठी 
उपल  ध पद े

(  तभं ३ माणे उपल  ध पदे - १  या भरती 
वषात भरलेली पदे) 

  ____  +___  =____     _____ x १०% = ____  ____ - ____ = _____ 

  

तपशील अजा अज िवजाअ भजब भजक भजड िवमा  इमाव एसईबी
सी 

ईड यूएस अराखीव एकूण 

13% 7% 3% 2.5% 3.5% 2% 2% 19% 10% 10% 28% 100% 

एकूण  भरावयाची पदे  
       

 
   

 
 
 

िदनांक:      /     /          िनयु  ािधकारी/मा यता ािधकारी   
                                                                          यांच ेनांव, पदनाम व वा री 
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नमुना- 4 
 

 येक भरती वषात र  त पदाचा तपिशल 

 

पदाचे नाव- ___________________________ 

अ. . भरती वष मंजूर पदे भरतीवषाअखेर 

एकूण कायरत 

पद े

भरती 

वषाअखेर 

र  त पद े

भरती वषादर  यान 

भरलेली पदे 

१. िद.१.१.२०१९ ते 

३१.१२.२०१९ 

    

२. िद.१.१.२०२० ते 

३१.१२.२०२० 

    

३. िद.१.१.२०२१ ते 

३१.१२.२०२१ 

    

४. िद.१.१.२०२२ ते 

३१.१२.२०२२ 

    

५. िद.१.१.२०२३ ते 

३१.१२.२०२३ 

    

६. िद.१.१.२०२४ ते 

३१.१२.२०२४ 

    

 

 
िदनाकं :    /      /    सं था मखु/ कायालय मुख                        िनयु  ािधकारी  
     याचंे नांव, पदनाम व वा री                      याचंे नांव, पदनाम व वा री  
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नमुना- 5 
 

िनयु  ािधकारी यांनी ावयाचा दाखला  

1) मािणत कर यात येते क , ------------------------------------------------------------------------ या कायालयाचे काय े  ----------
-- या िज ापरुते मयािदत आह.े  

2) दाखला देणेत येतो क , या कायालयाने तयार क न तपासणीकरीता सादर करणेत आले या सव सरळसेवा संवगाचे िबंदनूामावली 
न दवहीमधील कमचा-यां या न दी कमचा-यांच े नेमणकू आदेश, वैय क मा यता याच माणे सरळसेवा-पदो नती संवगातील  
िनवडयादीनुसार कमचा-यांना िदलेले िनयु  आदेश व सेवाजे ता यादी या माण ेघेणते आ या असनू िनयु  अिधकारी या ना याने मी या 
वत: तपासनू बरोबर अस याची खा ी झालेनतंरच याच ेस यतेबाबत रो रवर वा री केलेली आह.े  

3) दाखला देणेत येतो क , या कायालयाकडून तपासणीकरीता सादर करणेत आले या सव संवगातील िबंद ू नामावली न दवहीत न दी 
असले या सव कमचा-यांचे िनयु  आदेश/ वैय क मा यताप , सेवाजे ता व सरळसेवा-पदो नती यां या िनवडयादया ( ोसीड ग) िनयु  

ािधकारी ना याने मी वत: तपासले असनू या माण ेिबंदनूामावली न दवहीतील न दी बरोबर आहेत. सदरचे रो रम य ेन द असले या सव 
कमचा-यांच ेवरील सव कागदप  ेव आदेश /वैय क मा यते या मुळ व थळ ती कायालयीन द री जतन क न ठेवणेत आ या आहेत. 
याम ये कोण याही कारची तफावत आढळून आ यास यास सव वी ह ेकायालय जबाबदार असेल. 

4) दाखला देणेत येतो क , सव संवगाचे िबंद ू नामावली न दवहीतील एकूण -------- कमचारी कायरत असनू यापैक  मागासवग य 
कमचारी ------ असनू यातील --------- कमचा-यांच े जातीच े दाखल े व  ------ कमचा-यांची वैधता माणप े कायालयाने जमा केलेले 
असनू ते कायालयीन द री जतन क न ठेवणेत आललेे आहेत. 

5) दाखला देणेत येतो क , िबंद ूनामावली तपासणी संदभात कायालयाने सादर केलेली मािहती अचकू व खरी  दणेेत आलेली  असनू ती 
खोटी वा चकु ची आढळून आलेस यास कायालय जबाबदार असेल.    

6) दाखला देणेत येतो क , सव संवगाचे िबंद ू नामावली न दवहीतील कायरत असले या कोण याही कमचा-याच े रो रबाबत (भरती, 
पदो नती, सेवा ये ता व मानीव िदनांक) कायालयािव द कोण याही यायालयात करण दाखल वा याय िव  नाही.  

8) िद.२१.१२.२०१९ चे  शासन िनणयानसुार अनसुिुचत जमाती वगा  या कमचा-यावर कायवाही केली अस  यास  याबाबतचे सपंणू 
द  ताऐवजाची तपासणी कर  यात आली आह.े 

9) दाखला देणेत येतो क , क ाने तपासणी के यानतंर यात अिनयिमतता आढळ यास या संदभात खलुास ेसादर करण ेव प  ड िवहीत 
मुदतीत भ न देणते येईल. यात िवलंब झा यास संबंिधत कायालय मुख / िनयु  ािधकारी ह ेिदनांक 5/11/2009 या शासन िनणयानुसार 
कायवाहीस पा  ठरतील, ही बाब ात आह.े यानसुार कायवाही करणेत येईल.  

10) दाखला देणेत येतो क , कायालयातील सव कमचा यांची िनयु  प े, जातीचे दाखले व जात वैधता माणप  ेव इतर आव यक 
मािहती अचकू अस याबाबतचा कायालय मुख / सं था मुख तसेच िनयु  ािधकारी यांचा दाखला घेऊनच संबंिधत कायालयाची 
िबंदनूामावली व रो र पडताळणी क न देणेत आलेली आह.े  

11) दाखला देणेत येतो क , कायालयाने सादर केले या कमचारी िवषयक मािहती या अचकूतेिवषयी व वैधतेिवषयक बाब ची संपणू 
जबाबदारी कायालय मुख व िनयु  ािधकारी यांची राहील, ही बाब ात असनू यानसुार िदलेली सव मािहती अचकू अस याची खा ी 
केली आह.े  

 व रल माण े सपंणू  तावाची तपासणी कर  यात आली असनु ती बरोबर अस  यामुळे  तावाची ाथिमक तपासणी कर  यात 
आलेली आहे. 
 
 
िदनांक :       /      /                   सं था मखु/ कायालय मुख 
                                             याचं ेनांव, पदनाम व वा री  

ाथिमक तपासणी अिधकारी  
        वा री व िश  का  
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नमुना- 6 
कायरत कमचा-यांची मािहती     ( िदनांक -  १/१/२०२४ ते ३१/१२/२०२४ पयत) 

पदाचे  नाव-                                                                          सरळसेवा भरती माण -            %                                                            वेतन ेणी- 

    मंजूर पदसं  या -   कायरत पदे-  र  त पदे- 
िबंदू 
मांक 

िबंदूचा वग कमचा-याचे नाव जात जातीचा 
वग 

िनयु  ती 
िदनांक 

थम मा  यता 
आदशेाचा िदनांक  

 ज  म 
िदनांक 

सेवािनवृ  ती 
िदनांक 

जातवैधता .प  
.  व िदनांक 

शेरा 

१ अजा                   

२ अज                   

३ िवजा-अ                   

४ भज-ब                   

५ इमाव                   

६ एसईबीसी                   

७ भज-क                   

८ इड   यूएस                   

९ इमाव                   

१० अराखीव                   

११ भज-ड                   

१२ अजा                   

१३ एसईबीसी                   

१४ अराखीव                   
१५ िवमा                    

मािणत कर  यात येते क , िबंदुनामावली न दवहीम  ये  येक वगातील कमचा-यां  या सव न दी  यांचे जातीचा वग व िनयु  तीचा वग तपासनु पाहीला असनु स  यतेबाबत खा ी 
कर  यात आलेली आहे. तसेच तपासणी  या सदंभात मी सादर केलेली मािहती अचूक आहे.
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नमुना- 7 

 

(कायरत कमचा यांचे कायालयािव द/सं थेिव द कोणतेही यायालयीन करण दाखल नसलेबाबत िनयु  

ािधकारी यांचे माणप /दाखला) 

 

दाखला देणेत येतो क , -------------------------------------------------------- या सं थेतील / 

कायालयातील तपासणी करीता सादर करणते आले या सव संवगाचे िबंद ू नामावली न दवहीतील कायरत असले या 

कोण याही कमचा-याचे रो रबाबत (भरती, पदो नती, सेवा ये ता व मानीव िदनांक इ यादी) 

कायालयािव द/सं थेिव द,  सं  थे  या  यव  थापनात अथवा कायकारी मंडळाबाबत सं  थेत कोणताही वाद चाल ूनाही 

व सं  थेचे कायकारी मंडळ धमदाय आयु  त कायालयान े बरखा  त केलेले नाही. तसेच सं  थेम  ये व कायरत कमचा-यांच े

कोण याही यायालयात करण दाखल वा याय िव  नाही.  

व रल माण े नमदु केलेली सव मािहती माझे मािहती माणे पणूपण े स  य व खरी असून िदलेली मािहती 

चकु ची अथवा खोटी अस  याचे आढळून आलेस भारतीय दडं संिहता कलम १९३(२), १९९,२०० चे अ  य संबंिधत 

काय ानसुार मा यावर खटला भरला जाईल व  यानुसार मी िश ेस पा  राहील याची मला पणूपण ेजाणीव आह.े  

 
 
                                                                                            िनयु  ािधकारी यांचे नांव,  
                                                                                                  पदनाम व वा री 
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ाथिमक तपासणी अिधकारी यांनी दयावयाचे माणप  

पदाचे नाव -   सहायक िश क        (सरळसेवा १०० %)  

अ. . तपशील अजा अज िवजाअ भजब भजक भजड िवमा  इमाव एसईबीसी ईड यूएस अराखीव एकूण 

13% 7% 3% 2.5% 3.5% 2% 2% 19% 10% 10% 28% 100% 

1 मजूंर पदे  
       

 
   

2 भरलेली पदे             

3 िद. 26.02.2024 रोजी 
भरावयाची पद े

            

4 िद. 26.02.2024 ते 
िद. 31.08.2024 या 
कालावधीतील सभंा य 
भरावयाची पद े

            

5 एकूण भरावयाची पदे             

6 अित र  त पद े             

 

तपासणी देतानंा आढळून आले  या  बाबीसंदभात दयावयाचे  अिभ ाय.      

दाखला (सदरचा दाखला  येक  सरळसेवा गोषवा-याखाली असणे आव  यक  आहे. )  दाखला देणेत येतो क ,  

१) वरील गोषवा-यात  नमूद  कायरत कमचारी ----- या माण ेअसनू गोषवारा काढ  यात आला  आह.े   यानसुार अनशेुष मी   वतः  तपासला असनू तो  

बरोबर आह.े 

२) सं  था  कायका रणीत कोण  याही  व पाचा  वाद   नस  याबाबत  खा ी  कर  यात  आली  असून   यानसुार  िबंदनुामावली तपासनू दे  यात  आली  आह.े 

३) िबंदनुामावली न दवहीम  ये  या सवंगातील कमचा-यां  या  न दी िनयु  ती वगानसुार घे  यात  आले  या  असनू  या मी  वतः  तपासनू पािह  या  आहते.   

 या बरोबर  अस  याची  खा ी  झा  यानंतरच मी  स  यतेबाबत  वा री   केली आह.े 

४) िबंदनुामावली न दवहीत न द असले  या एकूण कायरत  ----------  कमचा-यांच ेिनयु  ती  आदशे / वयै  तीक   मा  यता  प  मी   वतः तपासले असनू त े 

बरोबर आहते  सदरच ेिनयु  ती  आदशे/  वयै  तीक  मा  यताप ा  या िनयु  ती वगाबाबत  व द  तऐवज खा ी  मळु  ती कायालयीन द  तरी  जतन  क न  

ठेव  यात  आ  या  आह.े   याम  य े  काही तफावत आढळ  यास   ह े कायालय जबाबदार राहील. 

५) िबंदनुामावली न दवहीतील मागासवग य कमचा-यांच ेजातीच े दाखले व  जातवैधता माणप  मी   वतः  तपासल ेअसनू ते  बरोबर असनु कायालयीन 

द  तरी  जतन  क न ठेवा  यात   आ  या  आहते.   याम  य े  काही तफावत आढळ  यास  ह े कायालय  जबाबदार राहील. 

६) िबंदनुामावली न दवही तपासणीच े संदभात सं  थेने  सादर केलेली सव मािहती मी  तपासली असनू  अचकू व खरी  आह.े  मािहती खोटी वा  चकू चे 

अस  याच े आढळून आ  यास   याची  जबाबदारी या कायालयाची राहील. 

७) सदर संवगातील सव पदांना शासनाची /  स म आिधका-यांची मंजरूी घेतलेली आह.े 

८) चाल ूतारखेची  (स ि थतीची)  ि थती पाहन गोषवारा तयार कर  यात  आला  आह.े  (फ  त  सरळसेवेसाठी लाग ू) 

९) क ाने तपासणी के  यानंतर  यात  अिनयिमतता आढळ  यास   या  संदभात खलुासे सादर करण ेव प  ड  िवहीत मुदतीत  भ न   दणेते येईल.   यात  

िवलबं झा  यास संबंिधत कायालय मखु/  िनयु  ती  ािधकारी ह े िद. ५.११.२००९  या  शासन िनणयानसुार कायवाहीस  पा  ठरतील,  ही  बाब  ात  

आह.े   यानसुार  कायवाहीकरणते येईल. 

१०)  कायालयातील  सव  कमचा-यांची िनयु  तीप , जात वैधता माणप  ेव इतर आव  यक  मािहती अचकू अस  याबाबतचा कायालय मखु /  सं  था मखु 

तसेच िनयु  ती  ािधकारी याचंा दाखला घऊेनच संबंिधत सं  थेची िबंदनुामावली व रो  टर  पडताळणी क न दणेते आलेली  आह.े सं  थेने  सादर केले  या  

कमचारी  िवषयक मािहती  या  अचकूतेिवषयी व  वैधतेिवषयक बाबीची  संपणू  जबाबदारी कायालय मुख  व िनयु  ती   ािधकारी  यांची  राहील   ही  

बाब   ात  असनू  यानसुार  िदलेली  सव मािहती अचकू  अस  याची खा ी केली आह.े 

 
 

सं था मखु/ कायालय मुख  
                                             याचंे नांव, पदनाम व वा री  

ाथिमक तपासणी अिधकारी  
                  वा री व िश  का  


