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कायाªलयानी/सÖंथांनी िबंदूनामावली पडताळणी वेळी खालील चेकिलÖट ÿमाणे मािहती ÿÖ तावासोबत 
सादर करावी. 

 
१) तपासणीसाठी उपिÖथत राहणाöया कमªचाöयांच ेिनयĉुì पý कायाªलय ÿमुखां̧ या Öवा±रीसह सादर करण.े 

२) ÿÖ तावासोबत सादर करावयाचे कÓ हåरंग लटेर , (ÿÖ तावाची नÖ ती २ ÿतीत सादर करावी. ) 

३) चेकिलÖ ट  

४) संÖथा नŌदणी ÿमाणपý व धमाªदाय आयĉु यांच ेनŌदणी ÿमाणपý जोडण े(श±ैिणक संÖथांकरीता) 

५) संÖथा माÆयता, शाळा माÆयता, आदेश / पåरपýक / पý इÂयादी (श±ैिणक संÖथांकरीता) 

६) सरळसेवा व पदोÆनती संवगाªची यादी, भरतीचे ÿमाणाची ट³केवारीसह तĉा (नमुना- 1) 

७) श±ैिणक संÖथासाठी पद मंजरूीचा तĉा, संÖ थेĬारा संचािलत एकूण शाळांची यादी  (नमुना- 2) 

८) संवगाªचा आकृतीबंध / मंजरू पदाबाबत शासन िनणªय / चालू वषाªची संचमाÆयता 

९) संवगाªतील मजंरू पदाबाबत सेवाÿवेश िनयम (Recruitment Rules) 

१०) मंजरु पदसं́  या ३२ पे±ा कमी असÐ यास सन १९९७ नंतर (स.ेिन ./पदोÆ नती/इतर कारणांमुळे) åर³ त झालेÐ या कमªचा-यांची मािहती 

(नमुना-३)  

११) पåरिशĶ- ब, (2 ÿतीत), एक ÿत िबंदूनामावलीमÅये लावणे 

१२) यापवूê भरती करणते आलेÐया पदाचंा वषªिनहाय व ÿवगªिनहाय तपशील (नमुना- 4) 

१३) िनयĉुì ÿािधकारी / ÿाथिमक तपासणी अिधकारी यानंी īावयाचा दाखला  (नमुना- 5) 

१४) िबंद ू नामावली नŌदवहीनसुार कायªरत कमªचा-यांची िविहत नमुÆ यात यादी. (पदसं́  या जाÖ त असÐ यास ÿवगª िनहाय उदा. 

अजा,अज,िवजा/भज/िवमाÿ/खलुा... याÿमाणे Ö वतंý) (नमुना- 6) 

१५) कायªरत कमªचा-यांची यादीमÅये ºया अनुøमे कमªचा-यांची नावे दशªिवलेली असतील Âयाचøमाने Âयांचे िनयĉुì आदेश/ िनयĉुìचा 

ÿवगª िदसुन येईल अस ेदÖतऐवज (मुळ िनय³ु ती आदेश, जािहरात पवुª परवानगी, िनवड यादी, जािहरात ÿिसÅ द केलेले वÂृ तपý ) व 

आर±णाचे पदावर िनय³ु ती झाली असÐ यास  जात वैधता ÿमाणपý आवÔ यक राहील. (सवª दÖ तऐवज सÂयÿतीत सादर करणे.)  

१६) कायªरत कमªचाöयांच े कायाªलयािवłÅद/संÖथेिवłÅद कोणतेही Æ यायालयीन ÿकरण दाखल नसलेबाबत  िनयĉुì ÿािधकारी यांचे 

ÿमाणपý/दाखला (नमुना- 7) 

१७) कायªरत कमªचारी यांच ेिबंदिूनहाय िनयĉुì आदेश, जातीचे दाखले व जातवैधता ÿमाणपý ेइÂयादी सÂयÿतीत सादर करण.े 

१८) शासन िनणªय िद.२१.१२.२०१९ अÆ वये कायªवाही केली असÐ यास Â याची मािहती īावी.  संपणूª दÖ तऐवज सादर करावे. 

१९) यापवूê तपासणी केलेली जनुी िबंदनुामावली व नÓ याने तयार करÁ यात आलेली िबंदनुामावली नŌदवही. (पवूêचा तपासणी अहवाल 

अथवा ýटुी पý असÐ यास जोडÁ यात यावा.) 

 
 

  



2 
 

अितåर³ त सूचना  
 

रोÖटर तपासणी करीता सादर करणेपूवê खालीलÿमाण ेपूतªता  केÐयाची खाýी कłनच सादर करावे  
 

१) िबंदनुामावलीचा वापर करताना सेवाÿवेश िनयमातील तरतुदéनुसार संवगाª̧ या एकूण मंजरू पद सं´येपैकì सरळसेवा कोटयातील पदाचंी 
सं´या िनिĲत करÁयात यावी. 

२) मंजरू पदानुसार- ट³केवारीनसुार ÿवगªिनहाय आर±ण काढावे. 
३)  दये आर±ण नसुार संवगªिनहाय सरळसेवा िबंदनूामावली (सेाबत जोडलेली 100 िबंदनूामावली) भरावी. 100 िबंदनूामावली सळसवेचेे 

पदासंाठी जातÿवगाªचे िकती व कस ेिबंद ूबसतात याची यादी सेाबत जोडत आहोत. Âयाÿमाण ेखाýी करावी. 
४) श±ैिणक सÖं थेअतंगªत समायोजनाने कमªचारी Łज ुझाÐ या असÐ यास सदर  समायोजन ताÂ परूते असÐ यास Â याची नŌद िबंदनुामावलीत न 

करता अितåर³ त िबंदु̧  या स ्वतंÞय गोषवा-यांत करावी.   
५) िबंदनूामावलीतील सवª पाने पÕृ ठािकंत कŁन सरुवाती¸ या िकंवा शेवट¸ या पानावर ÿमाणपý तयार कŁन  Âयावर िनय³ु ती ÿािधकारी 

यांची Öवा±री ¶यावी. 
अ) माÅयिमक शाळांना संलµन असलेली ºयिुनअर महािवīालय ेअसतील तर उपसचंालक, िश±ण यांची Öवा±री आवÔयक,  
ब) िवīापीठा¸या कायª±ेýातील महािवīालय ेवगª-4 ते वगª-1 संवगª वर िवīापीठ मागासवगª क± यांची Öवा±री आवÔयक, 
क) आ®मशाळा असेल तर िवशेष समाजकÐयाण अिधकारी, सहायक आय³ु त ् समाज कÐ याण यांची आिण आिदवासी िवकास 
िवभागाअतंगªत येणा-या आिदवासी आ®मशाळांमधील वगª-३ कåरता अÈ पर आय³ु त व वगª-४ कåरता अÈ पर आय³ु त व वगª-४ कåरता 
ÿकÐ प अिधकारी याचंे कडून ÿाथिमक तपासणीसह सादर कराव.े  
ड) सहकार कायाªलय े असतील तर संबंिधत िजÐĻाचे िनयĉुì ÿािधकारéने उदा. D.D.R. यांची ÿथम तपासणी अिधकारी Ìहणनू 
Öवा±री असणे आवÔयक.  

६) संबंिधत ÿाथिमक तपासणी अिधकारी यांनी 100 िबंद ूनामावली¸या नमÆुयात कायाªलयाचे रोĶर असले तरच ÿाथिमक तपासणी कŁन 
अंितम/माÆयतेकरीता या कायाªलयास जबाबदार अिधकाöयामाफª त सादर करावे.  

७) सामाÆय ÿशासन िवभाग शासन पåरपýक राआधो 4024/ÿ.ø.14/16-अ िद. 25 जानेवारी, 2024 अÆवये पुढीलÿमाणे 
समांतर आर±णाची पदे भरणेत यावीत. 

अ) मिहला 30 %, माजी सैिनक (फĉ क व ड ¸या पदावर) 15%, िदÓयांग 4%, खेळाडू 5%, ÿकÐपúÖत (फĉ क व ड ¸या पदावर) 
5%,  भूकंपúÖत (फĉ क व ड ¸या पदावर) 2%, पदवीधर अंशकालीन (फĉ क व ड ¸या पदावर) 10%, अनाथ 1%. 

८) सरळसेवा भरती¸या पदासंदभा«त महाराÕů शासना¸या सामाÆय ÿशासन िवभागा¸या शासन िनणªय øमांक :-बीसीसी- 
2024/ÿ.ø.75/16-ब िदनांक 27 फेāवुारी, 2024 मधील तरतदुीस अनसुŁन सधुाåरत िबंदनुामावली तयार करताना या शासन 
िनणªयासोबत जोडलÐेया पåरिशĶ- अ नसुार िविहत केलेली 100 िबंदनूामावली वापरÁयात यावी. 

९) िबंदूनामावली तपासणीस ३ वषाªचा कालावधी पूणª झाÐ यास िकंवा मंजूर  पदसं´ येमÅ ये वाढ/घट झाÐ यास िकंवा 
सेवाÿवेश िनयमात बदल झाÐ यास अथवा पद åर³ त झाÐ यास दरवषê, तसेच पदभरती¸ या वेळी िविहत मुदतीपवूê 
िबंदूनामावली ÿमािणत करÁ यात यावी. 

१०) एकाकì पदासाठी आर±ण लाग ूनसलेन े100 िबंद ूिलिहÁयाची आवÔयकता नाही. 
११) संपूणª  ÿÖ ताव पÕृ ठांिकत कłन सादर करावा. 

 
 १ पदापे±ा जाÖ त पदसं´ या असÐ यास कमीत कमी १५ िबंद ूदशªिवÁ यात यावे. (एका पÕृ ठावर फ³ त२- ३ िबंदू नŌदिवÁ यात यावे.) 

Â यानंतर मंजरू पदाचंा गोषवारा तयार करÁ यात यावा. Â यानंतर ८-१० कोरे पÕृ ठ सोडून दसुरा संवगª िलहÁ यात यावा.  (नŌदवही १२ 
रकाÆ यामÅ ये व सपंुणª रकाÆ यामधील मािहती भरलेली असावी.) 

 िबंदनूामावली नŌदवहीमÅ य ेयापवुê åर³ त झालÐे या सवª कमªचा-याचा समावशे कŁन Â यावर           अशाÿकारे चौकोन कŁन शरेामÅ य े
åर³ त होÁ याचे कारण नमुद करावे.  

 िबंदनुामावली तयार करतांना चुक झाÐयास Âयावर पाढं-या शाईचा उपयोग कŁ नये. Âयाऐवजी ºयािठकाणी चुक झाली असेल Âयाला 
गोलांिकत            कŁन चकुìची दŁुÖती करावी. 
 

िबंद ूनामावलीचा ÿÖताव तथा िबंदनुामावली तयार करतांना अडचण भासÐयास ०७२१ -२५५१८२२ या øमांकावर सपंकª  साधावा. 
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सवªसाधारण सचूना 

 

िबदूंनामावली नŌदवहीमÅये कमªचारी यांची नŌद घÁेयाबाबत खालील ÿमाण ेद±ता घÁेयात यावी. 
 

 रोĶर पडताळणीसाठी सादर करÁयासाठी आपÐया कायाªलयातील आÖथापना व सबंिंधत िवषयाच ेकामकाज पाहणार े / 

²ात असणार ेजबाबदार अिधकारी / कमªचारी यांची िनयुĉì या कामासाठी करणेत यावी. Âयाबाबतच ेकायाªलय ÿमुखाच े

पý घेऊन सबंिंधत अिधकारी / कमªचारी यांनी रोĶर पडताळणीसाठी उपिÖथत रहाव.े  

 सबंंिधत कमªचाöयांची रोĶर तपासणी होईपय«त या कायाªलयास ÿितिनयुĉì करणेत यावी. रोĶर तपासणीचेवेळी पाठिवलेल े

कमªचारी यांनी रोĶरची पडताळणी होईपय«त Âयाच कमªचाöयांनी वेळोवेळी या कायाªलयात उपिÖथत रहाण ेआवÔयक आह.े 

सदर कमªचाöयांमÅये बदल कŁ नये.  

 पडताळणीचे तारखसे येताना आपÐया कायाªलयाच ेपý व सोबतची ÿĳावली भŁन आणावी. 

 सरळसेवेन ेकमªचारी यांची िनयĉुì करÁयात आÐयानतंर सदर कमªचाöयाची िनवड ºया ÿवगाªतून झालेली आह ेÂयाचा 

तपशील िबदूं नामावलीमÅय ेताÂकाळ भरÁयात यावा आिण िनयĉुì अिधकाöयाची Âयावर Öचा±री घेणेत यावी. 

 ÿÂयके संवगाªसाठी सवंगªिनहाय वेगवेगळी िबंदू नामावली ठेवÁयात यावी. 

 िबदूं नामावलीत आवÔयक आर±णानसुार िबंदू घेणेत यावेत. 

 िबदूं नामावली ही पृķाकंन व ÿमािणत कŁन Âयावर कायाªलयाची मोहोर लावÁयात यावी. 

 िबदूं नामावलीत िबदूं ºया कारणाÖतव åरĉ झाला, Âयाची नŌद शेरा रकाÆयात घेऊन तस ेिनयĉुì ÿािधकारी यांची Öवा±री 

¶यावी व ºया कारणाÖतव िबदूंवर नŌद घÁेयात आलेली आह,े Âयाच ेकारण शेरा रकाÆयात नŌदिवÁयात याव.े 

 ºया मागासवगêय उमदेवारांची सरळसवेेन ेिनवड गुणव°वेर झालेली आह,े Âयाची नŌद िबंदू नामावलीमÅय ेखÐुया/अराखीव 

िबदूंवर घÁेयात यावी. 

 िबदूं नामावलीत िबदूंची नŌद घेताना सामाÆय ÿशासन िवभाग शासन िनणªय िदनांक 27.02.2024 मधील पåरिशĶ- अ नुसार 

घÁेयात यावी. 

 छोटया सवंगाªच ेआर±ण िनिĲत करताना सामाÆय ÿशासन िवभाग शासन िनणªय िदनांक 06.03.2024 ÿमाण ेिबंदूनामावली 

तयार कŁन Âया ÿवगाª¸या िबंदूÿमाण ेिबंदू नामावलीमÅय ेनŌद घेणेत ¶यावी. 

 िबदूं नामावली ही मागास ÿवगाªचे आर±ण िनिĲत करÁयासाठी आह.े ºयķेता िनिĲत करÁयासाठी नाही, याची नŌद ¶यावी. 

 सवª मागास मागासवगêय कमªचाöयांच ेजातीच ेदाखल ेव जात वैधता ÿमाणपý ेÿाĮ कŁन दĮरी ठेवावे व Âयाची नŌद िबंदू 

नामावलीमÅय ेघेणेत यावी. 

 सहाÍयक आयĉु (मावक) यांचेकडून िबदूं नामावली ÿमािणत कŁन घेतÐयानतंर Âयात खाडाखोड कŁ नये. 
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िबंदु नामावली नŌदवही तपासणी करीता सादर करÁयात आलेÐया ÿÖतावासोबत आवÔयक 

दÖतऐवजाबाबत चेक िलÖट 

 
1. कायाªलयाचे / संÖ थेचे नांव  :-  

 

2. कायाªलय ÿमुखाचे नांव  :-  

 

 

3. आÖथापना िवषयक कामे   :- 
हाताळणार ेअिधकारी/कमªचारी यांची 
नाव/ेपदनामे  

 
 

4. कायाªलय/ संÖ थेचा  दरुÅवनी øमांक :- 

  

5. कायाªलय/ संÖ थेचा इमेल  :- 

 

 

अ.ø. तपशील पूतªता केली आह े

िकंवा कसे? 

पķृांकन 

øमांक 

शेरा 

१ ÿाथिमक तपासणी अिधकारी यांनी अिंतम 

तपासणीसाठी पý सादर केल ेआह ेका? 

   

२ संÖ थचेे नाव, प°ा, दरुÅवनी øमांक , इमेल           

 

   

३ संÖ थचेे कायª±ेý (िवभाग/िजÐहाÖतर/राº यÖ तर) 

संÖ था नŌदणी ÿमाणपý व संÖ था कायªकारीनी ÿत 
(धमªदाय आयु³ त यांचे माÆ यतेनुसार) 

   

४ िनयĉुì ÿािधका-याचे नाव  व पदनाम    

५ कायाªलयातील आÖथापनवेर अिÖतÂवात असलेÐया 

सवª संवगाªची नावे  
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६ िबंदू नामावलीचा ÿÖताव सादर करतांना सवª संवगाªचा 

ÿÖताव तथा आवÔयक मािहती सादर करÁयात आली 

अथवा नाही ? 

   

७ यापूवê मागासवगª क±ाकडून िबं.ना.नŌदवही तपासणी 

केली आहे काय? असÐयास तपासणीचे शेवटचे वषª.  

   

८ यापवुê मागासवगª क±ाकडून िब.ना.नŌदवही तपासणी 

केलेली नसÐयास Âयाबाबत ÖपĶीकरण. 

   

९ अīावत संचमाÆ यता/आकृतीबंध वष¥- 

(ÿाथिमक तपासणी अिधकारी यांनी º या संचमाÆ यतनेसुार 

तपासणी केली Â याचे शै±िणक सý) 

   

१० संवगª िनहाय पदांचे संदभाªत अīावत सवेाÿवेश िनयम व 

अīावत संचमाÆ यता/आकृतीबंध सादर केला आहे 

काय?  पदांची ट³केवारी (सरळसेवा / पदोÆनती)    

   

११ कमªचाö यांचे सेवािवषयक बाबéसंदभाªत काही तøारी 

ÿलंबीत आहेत काय? मागासवगª क±ाकडून आ±ेपाची 

पतुªता केली का ? तøारीचे अनषंुगाने Âयाबाबतचा 

सिवÖतर तपशील.  

   

१२ कायªरत कमªचाö यांचे िबंदनुामावलीतील िबंदचुे 

øमानसुार िवहीत नमÆुयात यादी  

   

१३ कमªचाö या¸या नावात बदल असÐयास राजपýाची ÿत 

जोडली आहे काय?    

   

१४ सन १९९७ नंतर संवगªिनहाय (सेवािनव°ृी, मयत, 

बडतफª , Öवे¸छा िनव°ृ, राजीनामा इ.) मुळे åरĉ 

झालेÐया पदांबाबत मािहती िवहीत नमÆुयात सादर केली 

आहे काय? (३२ िकंवा Âयापे±ा कमी पदांकåरता) 

   

१५ िबंदनुामावलीतील िबंदचेु øमानसुार िवहीत नमÆुयात 

यादी व Â याच øमानसुार सवª कायªरत कमªचाö यांचे 

िनयĉुì आदशे, (मागासवगª ÿवगाªतून िनयुĉì झालेली 

असÐयास जातवैधता ÿमाणपý ) 

   

१६ 

 

जातवैधता ÿमाणपý ेÿाÈ त असलेबाबत िनयु³ ती 

ÿािधकारी यांनी खाýी कŁन Ö वा±री केली आह ेकाय? 

   

१७ कायªरत कमªचा-यांची जात ÿमाणपýे व जातवैधता    
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ÿमाणपýे सादर केली आहते का? 

१८ सेवाÿवेश िनयमांचे उÐ लघंन कŁन िनय³ु ती/ बढती 

केली आहे काय? 

   

१९ िदनांक २१.१२.२०१९ चे शासन िनणªयानसुार 

कमªचाö यावर कायªवाही केली असÐयास Âयाबाबतचे 

संपूणª दÖतऐवज,  

   

२० कायªरत कमªचाö यांचे संदभाªत Æयायालयीन ÿकरण 

ÿलंबीत आहे काय? Âयाबाबतचे दÖतऐवज, नसÐ यास 

ÿमाणपý जोडÁ यात आले का ? 

   

२१ िबंदनुामावली नŌदवही सरळसेवा (जुनी व नवीन दोÆही) 

सादर केली आह ेकाय?  

   

२२ मागील तपासणी अहवालामÅ ये िवचारÁ यात आलेले 

खुलासे /अटी बाबत अहवाल सादर केला आहते काय? 

   

२३ ÿाथिमक िनयुĉì ÿािधकारी यांचेकडून शासन 

िनणªयानसुार िबंदनूामावली ÿमािणत केली आह ेकाय? 

   

२४ अितåरĉ मािहती असÐयास सोबत जोडÁयात आली 

अथवा नाही. 

   

२५ संÖ थेचा/कायाªलयाचा ई-मेल आयडी नमूद करÁ यात 

आला का? 

   

 

िदनांक :         /         /2024 

ÿÖताव सादर करणा-या अिधकारी/कमªचारी यांच े   
नाव/पदनाम/Öवा±री व दुरÅवनी øमांक/इमेल   

 
ÿाथिमक तपासणी अिधकारी यांची Ö वा±री 
कायाªलयाचे नाव – 

       िश³ का- 
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मागासवगª क± कायाªलयीन उपयोगाकरीता 

१. ÿÖताव पåरपणुª आह ेअथवा नाही.  

२. नसÐयास आढळून आलेÐया ýटृी  
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नमुना -१ 

 

 कायाªलयाअंतगªत सरळसेवा व पदोÆनती सवंगाªची यादी, भरतीचे ÿमाणाचे  ट³केवारीसह तĉा 

 

अ.ø. पदाचे नाव एकूण 

मंजूर पदे 

सरळसेवा पदोÆनती 

( ____%) पद े (______%) पद े

1    

 

   

       

       

 

  

िदनांक :          /          /         
 

          कायाªलय ÿमुख                                        
यांचे नांव, पदनाम व Öवा±री  
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 िदनाकं :       /       /                                                                               सÖंथा ÿमखु/ कायाªलय ÿमखु   
                                                                                                                           याचंे नाव, पदनाम व Öवा±री  
  

नमनुा- 2 

शै±िणक सÖंथासाठी पद मजूंरीचा तĉा 
ÿाथिमक, माÅयिमक व उ¸च माÅयिमक या िवभागाच ेिश±क संवगाªचा सन 20           - 20             चे  संचमाÆयतेनसुार तसेच िश±केतर संवगाªचा सन 20     - 20       चे संचमाÆयतेनुसार 

मंजूर पद ेदशªवणारा शाळािनहाय तĉा (सदरची मािहती शाळा व ºय ुकॉलेजचे Öवतंý असलेÐया संचमाÆयतेÿमाणे दयावी, एकिýत देउ नय.े) 
सन 20       -  20        चे सचंमाÆयतेनसुार मजूंर िश±क पद े सन 20       -  20        चे सचंमाÆयतेनसुार मजूंर िश±केतर पद े

अ. ø. संÖ थÓे दार ेसंचािलत शाळा व िवīालय े
सरळसेवा 

सवंगª 
पदोÆनती संवगª सरळसवेा संवगाªची पदे 

  िश±क मु́ या 
Åयापक 

उप मु́ या 
Åयापक 

   

  

 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1        

2        

3        

 एकूण मंजूर पद े       
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नमुना- 3 

१९९७ नंतर ǐरÈ त झालेã या  कम[चा-यांची माǑहती  
िबंदू 

øमांक 
िबंदूचा ÿवगª कमªचा-याचे नाव जात जातीचा 

ÿवगª 
िनयु³ ती / पदोÆ नती 

िदनांक 
 जÆ म िदनांक पद åर³ त 

झाÐ याचा िदनांक 
शेरा/ 

पद åर³ त होÁ याचे कारण 

१ अजा                 
२ अज                 
३ िवजा-अ                 
४ भज-ब                 
५ इमाव                 
६ खुला                 
७ भज-क                 
८ खुला                 
९ इमाव                 

१० खुला                 
११ भज-ड                 
१२ अजा                 
१३ खुला                 
१४ खुला                 
१५ िवमाÿ                 

 

सदर ÿपýात नमूद केलेली िबदूं नामावलीसंदभाªतील सवª मािहती पूणªपण ेसÂय व खरी असून िदलेली मािहती चकुìची अथवा खोटी िदली असलेस महाराÕů राºय लोकसेवा (अनसुूिचत जाती, 
अनसुूिचत जमाती ,िनरिधसूिचत जमाती (िवमĉु जाती) भट³या जमाती,िवशेष मागास ÿवगª आिण इतर मागास ÿवगª यां̧ यासाठी आर±ण) अिधिनयम 2001 मधील कलम 8 नसुार िश±ेची तरतदु आहे 
याची मला पूणªपणे जाणीव आहे. 

 
                िनयुĉì ÿािधकारी नांव -                                     
               कायाªलयाचे नाव, िश³का                                  
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छोटया संवगाªसाठीचा िविहत नमुना (2 ते 32 पदांपय«त) 
 

पåरिशĶ- ब 
 

पदाच ेनाव:-         एकूण मंजूर पद:े-  
भरतीचे ÿमाण:- सरळसेवा एकूण मंजूर पदाचे _________%   ट³केवारी नुसार उपलÊध पद:े-  
 

अ.ø. तपशील अजा अज िवजाअ भजब भजक भजड िवमाÿ इमाव एसईबीसी ईडÊÐयूएस अराखीव एकूण 

13% 7% 3% 2.5% 3.5% 2% 2% 19% 10% 10% 28% 100% 

1 मजूंर पदे  
       

 
   

2 भरललेी पदे             

3 िद. 26.02.2024 
रोजी भरावयाची 
पदे 

            

4 िद. 26.02.2024 ते 
िद. 31.08.2024 
या कालावधीतील 
सभंाÓय भरावयाची 
पदे 

            

5 एकूण भरावयाची 
पदे 

            

6 अितåर³ त पदे             

 
िदनांक:         /        /    
 
 
 
 

                     िनयुĉì ÿािधकारी  
                                   यांच ेनांव, पदनाम व Öवा±री 
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मोठया संवगाªसाठीचा िविहत नमुना  
(शासन िनणªय िद.२७.२.२०२४) 

 

पåरिशĶ- ब 
पदाच ेनाव:-________________      एकूण मंजूर पदे:-  
 
भरतीचे ÿमाण:- सरळसेवा एकूण मंजूर पदाचे ÿमाण ______%   ट³केवारी नुसार उपलÊध पद:े-  
 

अ.
ø. तपिशल 

अजा अज िवजाअ भजब भजक भजड िवमाÿ इमाव अराखीव एकूण 

13% 7% 3% 2.5% 3.5% 2% 2% 19% 48% 100% 

1 मजूंर पदे           

2 भरलेली पदे           

3 िद. 26.02.2024 रोजी 
भरावयाची पद े

          

4 िद. 26.02.2024 ते िद. 
31.08.2024 या कालावधीतील 
सभंाÓय भरावयाची पदे 

          

5 एकूण भरावयाची पदे           

6 अितåर³ त पद े           
                                          

भरती वषª-१  िद.२६.२.२०२४ ते िद.३१.८.२०२४  (एसईबीसी कåरता गणना पýक) 

पिहÐ या भरती वषाªत भरावयाची 

पदे 

एसईबीसी कåरता पिहÐ या भरती वषाªत एकूण 

भरावया¸ या पदां̧  या १०% नुसार येणारी पदे 

या भरती वषाªत एसईबीसी ÿवगाªकåरता 
उपलÊ ध पदे 

______  ____  x १० % = _____   ______ 

 

भरती वषª िद.२६.२.२०२४ ते िद.३१.८.२०२४  (आिथªक ŀÕ ट्या दुबªल घटक आर±ण गणना पýक) 

िद.१.१.२०१९ ते 

िद.३१.१२.२०२३ रोजी 

åर³ त असलेली पदे   

मागील भरती वषाªत भरलेली 

पद े+ चालू भरती वषाªतील 

भरावयाची पद े

ईडÊ Ð युएस कåरता एकूण भरावया¸ या 
पदां¸ या १०% नुसार भरावयाची पदे 

चालू भरती वषाªत ईडÊ Ð यूएस घटकासाठी 
उपलÊ ध पद े

(Ö तभं ३ ÿमाणे उपलÊ ध पदे - १ Ð या भरती 
वषाªत भरलेली पदे) 

  ____  +___  =____     _____ x १०% = ____  ____ - ____ = _____ 

  

तपशील अजा अज िवजाअ भजब भजक भजड िवमाÿ इमाव एसईबी
सी 

ईडÊÐयूएस अराखीव एकूण 

13% 7% 3% 2.5% 3.5% 2% 2% 19% 10% 10% 28% 100% 

एकूण  भरावयाची पदे  
       

 
   

 
 
 

िदनांक:      /     /          िनयुĉì ÿािधकारी/माÆयता ÿािधकारी   
                                                                          यांच ेनांव, पदनाम व Öवा±री 
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नमुना- 4 
 

ÿÂ येक भरती वषाªत åर³ त पदाचा तपिशल 

 

पदाचे नाव- ___________________________ 

अ.ø. भरती वष¥ मंजूर पदे भरतीवषाªअखेर 

एकूण कायªरत 

पद े

भरती 

वषाªअखेर 

åर³ त पद े

भरती वषाªदरÌ यान 

भरलेली पदे 

१. िद.१.१.२०१९ ते 

३१.१२.२०१९ 

    

२. िद.१.१.२०२० ते 

३१.१२.२०२० 

    

३. िद.१.१.२०२१ ते 

३१.१२.२०२१ 

    

४. िद.१.१.२०२२ ते 

३१.१२.२०२२ 

    

५. िद.१.१.२०२३ ते 

३१.१२.२०२३ 

    

६. िद.१.१.२०२४ ते 

३१.१२.२०२४ 

    

 

 
िदनाकं :    /      /    सÖंथा ÿमखु/ कायाªलय ÿमुख                        िनयुĉì ÿािधकारी  
     याचंे नांव, पदनाम व Öवा±री                      याचंे नांव, पदनाम व Öवा±री  
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नमुना- 5 
 

िनयुĉì ÿािधकारी यांनी īावयाचा दाखला  

1) ÿमािणत करÁयात येते कì, ------------------------------------------------------------------------ या कायाªलयाचे कायª±ेý ----------
-- या िजÐĻापरुते मयाªिदत आह.े  

2) दाखला देणेत येतो कì, या कायाªलयाने तयार कŁन तपासणीकरीता सादर करणेत आलेÐया सवª सरळसेवा संवगाªचे िबंदनूामावली 
नŌदवहीमधील कमªचा-यां̧ या नŌदी कमªचा-यांच े नेमणकू आदेश, वैयĉìक माÆयता Âयाचÿमाणे सरळसेवा-पदोÆनती संवगाªतील  
िनवडयादीनुसार कमªचा-यांना िदलेले िनयĉुì आदेश व सेवाजेķता यादी याÿमाण ेघेणते आÐया असनू िनयĉुì अिधकारी या नाÂयाने मी Âया 
Öवत: तपासनू बरोबर असÐयाची खाýी झालेनतंरच Âयाच ेसÂयतेबाबत रोĶरवर Öवा±री केलेली आह.े  

3) दाखला देणेत येतो कì, या कायाªलयाकडून तपासणीकरीता सादर करणेत आलेÐया सवª संवगाªतील िबंद ू नामावली नŌदवहीत नŌदी 
असलेÐया सवª कमªचा-यांचे िनयĉुì आदेश/ वैयĉìक माÆयतापý, सेवाजेķता व सरळसेवा-पदोÆनती यां¸या िनवडयादया (ÿोसीडéग) िनयĉुì 
ÿािधकारी नाÂयाने मी Öवत: तपासले असनू Âयाÿमाण ेिबंदनूामावली नŌदवहीतील नŌदी बरोबर आहेत. सदरचे रोĶरमÅय ेनŌद असलेÐया सवª 
कमªचा-यांच ेवरील सवª कागदपý ेव आदेश /वैयĉìक माÆयते¸या मुळ व Öथळÿती कायाªलयीन दĮरी जतन कŁन ठेवणेत आÐया आहेत. 
ÂयामÅये कोणÂयाही ÿकारची तफावत आढळून आÐयास Âयास सवªÖवी ह ेकायाªलय जबाबदार असेल. 

4) दाखला देणेत येतो कì, सवª संवगाªचे िबंद ू नामावली नŌदवहीतील एकूण -------- कमªचारी कायªरत असनू Âयापैकì मागासवगêय 
कमªचारी ------ असनू Âयातील --------- कमªचा-यांच े जातीच े दाखल े व  ------ कमªचा-यांची वैधता ÿमाणपýे कायाªलयाने जमा केलेले 
असनू ते कायाªलयीन दĮरी जतन कŁन ठेवणेत आललेे आहेत. 

5) दाखला देणेत येतो कì, िबंद ूनामावली तपासणी संदभाªत कायाªलयाने सादर केलेली मािहती अचकू व खरी  दणेेत आलेली  असनू ती 
खोटी वा चकुìची आढळून आलेस Âयास कायाªलय जबाबदार असेल.    

6) दाखला देणेत येतो कì, सवª संवगाªचे िबंद ू नामावली नŌदवहीतील कायªरत असलेÐया कोणÂयाही कमªचा-याच े रोĶरबाबत (भरती, 
पदोÆनती, सेवाºयķेता व मानीव िदनांक) कायाªलयािवŁÅद कोणÂयाही Æयायालयात ÿकरण दाखल वा Æयायÿिवķ नाही.  

8) िद.२१.१२.२०१९ चे  शासन िनणªयानसुार अनसुिुचत जमाती ÿवगाª̧  या कमªचा-यावर कायªवाही केली असÐ यास Â याबाबतचे सपंणूª 
दÖ ताऐवजाची तपासणी करÁ यात आली आह.े 

9) दाखला देणेत येतो कì, क±ाने तपासणी केÐयानतंर Âयात अिनयिमतता आढळÐयास Âया संदभाªत खलुास ेसादर करण ेव ÿपý ड िवहीत 
मुदतीत भŁन देणते येईल. Âयात िवलंब झाÐयास संबंिधत कायाªलय ÿमुख / िनयĉुì ÿािधकारी ह ेिदनांक 5/11/2009 ¸या शासन िनणªयानुसार 
कायªवाहीस पाý ठरतील, ही बाब ²ात आह.े Âयानसुार कायªवाही करणेत येईल.  

10) दाखला देणेत येतो कì, कायाªलयातील सवª कमªचाöयांची िनयĉुì पýे, जातीचे दाखले व जात वैधता ÿमाणपý ेव इतर आवÔयक 
मािहती अचकू असÐयाबाबतचा कायाªलय ÿमुख / संÖथाÿमुख तसेच िनयĉुì ÿािधकारी यांचा दाखला घेऊनच संबंिधत कायाªलयाची 
िबंदनूामावली व रोĶर पडताळणी कŁन देणेत आलेली आह.े  

11) दाखला देणेत येतो कì, कायाªलयाने सादर केलेÐया कमªचारी िवषयक मािहती¸या अचकूतेिवषयी व वैधतेिवषयक बाबéची संपणूª 
जबाबदारी कायाªलय ÿमुख व िनयĉुì ÿािधकारी यांची राहील, ही बाब ²ात असनू Âयानसुार िदलेली सवª मािहती अचकू असÐयाची खाýी 
केली आह.े  

 वåरलÿमाण े सपंणूª ÿÖ तावाची तपासणी करÁ यात आली असनु ती बरोबर असÐ यामुळे ÿÖ तावाची ÿाथिमक तपासणी करÁ यात 
आलेली आहे. 
 
 
िदनांक :       /      /                   सÖंथा ÿमखु/ कायाªलय ÿमुख 
                                             याचं ेनांव, पदनाम व Öवा±री  

ÿाथिमक तपासणी अिधकारी  
       Ö वा±री व िश³ का  
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नमुना- 6 
कायªरत कमªचा-यांची मािहती     ( िदनांक -  १/१/२०२४ ते ३१/१२/२०२४ पय«त) 

पदाचे  नाव-                                                                          सरळसेवा भरती ÿमाण -            %                                                            वेतन®ेणी- 

    मंजूर पदसं́  या -   कायªरत पदे-  åर³ त पदे- 
िबंदू 

øमांक 
िबंदूचा ÿवगª कमªचा-याचे नाव जात जातीचा 

ÿवगª 
िनयु³ ती 
िदनांक 

ÿथम माÆ यता 
आदशेाचा िदनांक  

 जÆ म 
िदनांक 

सेवािनवÂृ ती 
िदनांक 

जातवैधता ÿ.पý 
ø.  व िदनांक 

शेरा 

१ अजा                   

२ अज                   

३ िवजा-अ                   

४ भज-ब                   

५ इमाव                   

६ एसईबीसी                   

७ भज-क                   

८ इडÊ Ð यूएस                   

९ इमाव                   

१० अराखीव                   

११ भज-ड                   

१२ अजा                   

१३ एसईबीसी                   

१४ अराखीव                   
१५ िवमाÿ                   

ÿमािणत करÁ यात येते कì, िबंदुनामावली नŌदवहीमÅ ये ÿÂ येक ÿवगाªतील कमªचा-यां¸ या सवª नŌदी Â यांचे जातीचा ÿवगª व िनयु³ तीचा ÿवगª तपासनु पाहीला असनु सÂ यतेबाबत खाýी 
करÁ यात आलेली आहे. तसेच तपासणी¸ या सदंभाªत मी सादर केलेली मािहती अचूक आहे.
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नमुना- 7 

 

(कायªरत कमªचाöयांचे कायाªलयािवłÅद/सÖंथेिवłÅद कोणतेही Æयायालयीन ÿकरण दाखल नसलेबाबत िनयĉुì 

ÿािधकारी यांचे ÿमाणपý/दाखला) 

 

दाखला देणेत येतो कì, -------------------------------------------------------- या सÖंथेतील / 

कायाªलयातील तपासणी करीता सादर करणते आलÐेया सवª संवगाªचे िबंद ू नामावली नŌदवहीतील कायªरत असलेÐया 

कोणÂयाही कमªचा-याचे रोĶरबाबत (भरती, पदोÆनती, सेवाºयेķता व मानीव िदनांक इÂयादी) 

कायाªलयािवłÅद/सÖंथेिवłÅद,  संÖ थे¸ या Ó यवÖ थापनात अथवा कायªकारी मंडळाबाबत संÖ थेत कोणताही वाद चाल ूनाही 

व सÖं थेचे कायªकारी मंडळ धमªदाय आय³ु त कायाªलयान े बरखाÖ त केलेले नाही. तसेच संÖ थेमÅ ये व कायªरत कमªचा-यांच े

कोणÂयाही Æयायालयात ÿकरण दाखल वा Æयायÿिवķ नाही.  

वåरलÿमाण े नमदु केलेली सवª मािहती माझे मािहतीÿमाणे पणूªपण े सÂ य व खरी असून िदलेली मािहती 

चकुìची अथवा खोटी असÐ याचे आढळून आलेस भारतीय दडं संिहता कलम १९३(२), १९९,२०० चे अÆ य संबंिधत 

कायīानसुार मा»यावर खटला भरला जाईल व Â यानुसार मी िश±ेस पाý राहील याची मला पणूªपण ेजाणीव आह.े  

 
 
                                                                                            िनयुĉì ÿािधकारी यांचे नांव,  
                                                                                                  पदनाम व Öवा±री 
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ÿाथिमक तपासणी अिधकारी यांनी दयावयाचे ÿमाणपý 

पदाचे नाव -   सहायक िश±क        (सरळसेवा १०० %)  

अ.ø. तपशील अजा अज िवजाअ भजब भजक भजड िवमाÿ इमाव एसईबीसी ईडÊÐयूएस अराखीव एकूण 

13% 7% 3% 2.5% 3.5% 2% 2% 19% 10% 10% 28% 100% 

1 मजूंर पदे  
       

 
   

2 भरलेली पदे             

3 िद. 26.02.2024 रोजी 
भरावयाची पद े

            

4 िद. 26.02.2024 ते 
िद. 31.08.2024 या 
कालावधीतील सभंाÓय 
भरावयाची पद े

            

5 एकूण भरावयाची पदे             

6 अितåर³ त पद े             

 

तपासणी देतानंा आढळून आलेÐ या  बाबीसंदभाªत दयावयाचे  अिभÿाय.      

दाखला (सदरचा दाखला ÿÂ येक  सरळसेवा गोषवा-याखाली असणे आवÔ यक  आहे. )  दाखला देणेत येतो कì,  

१) वरील गोषवा-यात  नमूद  कायªरत कमªचारी ----- या ÿमाण ेअसनू गोषवारा काढÁ यात आला  आह.े  Â यानसुार अनशेुष मी  Ö वतः  तपासला असनू तो  

बरोबर आह.े 

२) सÖं था  कायªकाåरणीत कोणÂ याही Ö वŁपाचा  वाद   नसÐ याबाबत  खाýी  करÁ यात  आली  असून  Â यानसुार  िबंदनुामावली तपासनू दÁे यात  आली  आह.े 

३) िबंदनुामावली नŌदवहीमÅ ये  या सवंगाªतील कमªचा-यां̧  या  नŌदी िनय³ु ती ÿवगाªनसुार घेÁ यात  आलेÐ या  असनू Â या मी Ö वतः  तपासनू पािहÐ या  आहते.   

Â या बरोबर  असÐ याची  खाýी  झाÐ यानंतरच मी  सÂ यतेबाबत Ö वा±री   केली आह.े 

४) िबंदनुामावली नŌदवहीत नŌद असलेÐ या एकूण कायªरत  ----------  कमªचा-यांच ेिनय³ु ती  आदशे / वयै³ तीक   माÆ यता  पý मी  Ö वतः तपासले असनू त े 

बरोबर आहते  सदरच ेिनय³ु ती  आदशे/  वयै³ तीक  माÆ यतापýा¸ या िनयु³ ती ÿवगाªबाबत  व दÖ तऐवज खाýी  मळु  ÿती कायाªलयीन दÈ तरी  जतन  कŁन  

ठेवÁ यात  आÐ या  आह.े  Â यामÅ य े  काही तफावत आढळÐ यास   ह े कायाªलय जबाबदार राहील. 

५) िबंदनुामावली नŌदवहीतील मागासवगêय कमªचा-यांच ेजातीच े दाखले व  जातवैधता ÿमाणपý मी  Ö वतः  तपासल ेअसनू ते  बरोबर असनु कायाªलयीन 

दÈ तरी  जतन  कłन ठेवाÁ यात   आÐ या  आहते.  Â यामÅ य े  काही तफावत आढळÐ यास  ह े कायाªलय  जबाबदार राहील. 

६) िबंदनुामावली नŌदवही तपासणीच े संदभाªत संÖ थेने  सादर केलेली सवª मािहती मी  तपासली असनू  अचकू व खरी  आह.े  मािहती खोटी वा  चकूìचे 

असÐ याच े आढळून आÐ यास  Â याची  जबाबदारी या कायाªलयाची राहील. 

७) सदर संवगाªतील सवª पदांना शासनाची /  स±म आिधका-यांची मंजरूी घेतलेली आह.े 

८) चाल ूतारखेची  (सīिÖथतीची)  िÖथती पाहóन गोषवारा तयार करÁ यात  आला  आह.े  (फ³ त  सरळसेवेसाठी लाग ू) 

९) क±ाने तपासणी केÐ यानंतर Â यात  अिनयिमतता आढळÐ यास  Â या  संदभाªत खलुासे सादर करण ेव ÿपý ड  िवहीत मुदतीत  भŁन   दणेते येईल.  Â यात  

िवलबं झाÐ यास संबंिधत कायाªलय ÿमखु/  िनय³ु ती  ÿािधकारी ह े िद. ५.११.२००९ ¸ या  शासन िनणªयानसुार कायªवाहीस  पाý ठरतील,  ही  बाब  ²ात  

आह.े  Â यानसुार  कायªवाहीकरणते येईल. 

१०)  कायाªलयातील  सवª  कमªचा-यांची िनयु³ तीपý, जात वैधता ÿमाणपý ेव इतर आवÔ यक  मािहती अचकू असÐ याबाबतचा कायाªलय ÿमखु /  सÖं थाÿमखु 

तसेच िनयु³ ती  ÿािधकारी याचंा दाखला घऊेनच संबंिधत सÖं थेची िबंदनुामावली व रोÕ टर  पडताळणी कłन दणेते आलेली  आह.े सÖं थेने  सादर केलेÐ या  

कमªचारी  िवषयक मािहती¸ या  अचकूतेिवषयी व  वैधतेिवषयक बाबीची  संपणूª  जबाबदारी कायाªलय ÿमुख  व िनय³ु ती   ÿािधकारी  यांची  राहील   ही  

बाब   ²ात  असनू Â यानसुार  िदलेली  सवª मािहती अचकू  असÐ याची खाýी केली आह.े 

 
 

सÖंथा ÿमखु/ कायाªलय ÿमुख  
                                             याचंे नांव, पदनाम व Öवा±री  

ÿाथिमक तपासणी अिधकारी  
                 Ö वा±री व िश³ का  


